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INFORMACJA O OCHRONIE PRYWATNOSCI DLA KANDYDATOW DO PRACY
W LINDAB SP. Z 0.0.

1. CEL | TRESC
1.1 W zwigzku z procesem rekrutacji LINDAB spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Wieruchowie (adres:
Wieruchow ul. Sochaczewska 144, 05-850 Ozarow Mazowiecki), wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy KRS pod
numerem KRS: 0000043661, posiadajgca REGON: 810539628, NIP: 8520400158 ("Lindab") musi zbiera¢, a nastepnie
przetwarza¢ dane osobowe dotyczgce osob starajgcych sie o prace, aby oceni¢, czy sg one odpowiednimi kandydatami
do roli/stanowiska, na ktére aplikuja.
1.2 Lindab szanuje Panstwa prywatnos¢ i zobowigzuje sie chroni¢ Panstwa dane osobowe. Lindab jest administratorem
Panstwa danych osobowych oraz przetwarza Panstwa dane osobowe zgodnie z Kodeksem pracy, Ustawg o ochronie
danych osobowych oraz ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych, ktére majg na celu ochrone prywatnosci osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.
1.3 Niniejszy dokument ma na celu dostarczenie informacji dotyczacych sposobu, w jaki Lindab gromadzi, przetwarza i
udostepnia dane osobowe dotyczgce kandydatéw do pracy. Niniejszy dokument dostarcza takze informacje w zakresie
praw kandydatow do pracy w odniesieniu do przetwarzania ich danych osobowych.
2. JAKIE DANE OSOBOWE BEDA PODLEGALY PRZETWARZANIU?
2.1 Lindab przetwarza nastepujgce rodzaje Panstwa danych osobowych:

e imie i nazwisko,
adres do korespondenciji,
adres e-mail,
numer telefonu,
data urodzenia,
informacje dotyczgce wczesniejszego doswiadczenia zawodowego,

e informacje dotyczgce wyksztatcenia.

2.2 W zwigzku z prowadzonym procesem rekrutacyjnym oraz przygotowaniem do zatrudnienia, Lindab przetwarza takze
dane osobowe niezbedne do realizacji obowigzkéw zwigzanych z organizacjg pracy na stanowiskach produkcyjnych lub
magazynowych, w szczegdlnosci:

- rozmiary odziezy roboczej i obuwia ochronnego — wytgcznie w celu ich prawidtowego zaméwienia i dopasowania,

- informacje o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach zawodowych, takich jak:

e uprawnienia do kierowania wozkami jezdniowymi (UDT),

e uprawnienia do prac spawalniczych,

e inne wymagane certyfikaty lub uprawnienia stanowiskowe.

Dane te sg przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO, tj. w celu podjecia dziatah przed zawarciem umowy oraz
w celu wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z przepisdéw prawa pracy oraz przepisow BHP.

2.3 Z reguty Lindab gromadzi dane osobowe bezposrednio od Panstwa. Jednakze co pewien czas Lindab moze korzysta¢
z ustug stron trzecich w celu zbierania dotyczacych Panstwa danych osobowych, np. poprzez publicznie dostepne Zrodta,
takie jak firmy oferujgce ustugi rekrutacyjne, urzedy pracy itp.

3. DLA JAKICH CELOW PRZETWARZANE SA DANE OSOBOWE?

Lindab przetwarza Panstwa dane osobowe w nastepujgcych celach:

e aby sprawdzi¢, czy jest Pan/Pani odpowiednim kandydatem do pracy opisanej w ogtoszeniu;

e na potrzeby potencjalnych roszczen zwigzanych z procesem rekrutacji (np. roszczen o dyskryminacje itp.);

e na potrzeby sporzgdzenia umowy o prace, ktdra zostanie zawarta w razie zatrudnienia danej osoby;

e zaleznie od przypadku, jesli uzyskano Panstwa wyrazng zgode — w celu umieszczenia Panstwa danych
kontaktowych w wewnetrznej bazie danych kandydatéw do pracy, aby moc sie z Panstwem skontaktowaé w razie
dostepnosci danego stanowiska lub funkg;ji.

4. W JAKI SPOSOB DANE OSOBOWE SA PRZETWARZANE?

Lindab przetwarza Panstwa dane osobowe w sposdb zautomatyzowany, tj. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane przez
nasz personel kadrowy i innych upowaznionych pracownikéw. Lindab nie przetwarza Panstwa danych osobowych z
uzyciem zautomatyzowanego profilowania pozwalajgcego oceni¢ czynniki osobowe.

5. JAKIE SA PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH?

Lindab przetwarza Panstwa dane osobowe w oparciu o nastepujgce podstawy prawne:

e prawnie uzasadniony interes Lindab w zakresie przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy, za
wyjagtkiem przypadkow, kiedy taki interes jest drugorzedny w stosunku do Panstwa intereséw lub ochrony
Panstwa podstawowych praw i wolnosci;

e Panstwa wyrazna zgoda, kiedy Lindab prosi o zachowanie Panstwa danych oraz dokumentow;

e  koniecznos¢ przetwarzania danych osobowych do zawarcia umowy o prace w razie zatrudnienia danej osoby.
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6. W JAKI SPOSOB CHRONIMY DANE OSOBOWE | W JAKICH SYTUACJACH UDOSTEPNIAMY PANSTWA DANE
OSOBOWE?

6.1 Lindab zastosowat odpowiednie techniczne i organizacyjne srodki bezpieczenstwa majgce na celu ochrone danych
osobowych przed utratg, naduzyciem i nieuprawnionym dostepem.

6.2 Liczba pracownikéw z dostepem do danych osobowych jest ograniczona. Dostep do danych osobowych uzyskaty
osoby z Lindab, ktére muszg przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z celami podanymi powyzej. W razie potrzeby Lindab
moze przekazywac dane innym spétkom nalezgcym do Grupy Lindab.

6.3 Lindab moze takze udostepnia¢ Panstwa dane osobowe podmiotom zewnetrznym swiadczacym ustugi na rzecz
Lindab, np. partnerom wspétpracujgcym, takim jak agencje rekrutacyjne, ktore przetwarzajg dane osobowe w celu oceny
kandydatow.

6.4 Dane osobowe dotyczgce osob starajgcych sie o prace nie bedg przekazywane do panstw, kitére nie nalezg do
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (ij. panstw nalezgcych do Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii i Lichtensteinu).
6.5 Zasady przetwarzania danych osobowych mogg ulec zmianie w wypadku zawarcia umowy o prace.

7. JAK DLUGO SA PRZECHOWYWANE PANSTWA DANE OSOBOWE?

7.1 Lindab stosuje rézne okresy przechowywania w odniesieniu do poszczegolnych kategorii danych osobowych.

7.2 Dane osobowe dotyczace kandydatéw do pracy sg przechowywane maksymalnie do 6 m-cy od zakonczenia rekrutaciji
— w przypadku braku zgody na uczestnictwo w kolejnych procesach rekrutacyjnych i maksymalnie do 12 m-cy, jezeli
kandydat takg zgode wyrazit.

8. JAKIE SA PANSTWA PRAWA | SRODKI OCHRONY PRAWNEJ?

8.1 Prawo dostepu. Majg Panstwo prawo domagac sie informacji o sposobie przetwarzania Panstwa danych osobowych
oraz o tym, jakie dane osobowe s3g przetwarzane. Majg Panstwo takze prawo do otrzymania kopii danych osobowych
podlegajgcych przetwarzaniu.

8.2 Prawo do sprostowania, usuniecia danych, sprzeciwu wobec przetwarzania i ograniczenia przetwarzania. Jesli dane
osobowe przetwarzane przez Lindab sg nieprawidtowe, niekompletne lub zbedne, mogg Panstwo domagac sie ich
sprostowania lub usuniecia. Jesli nie zgadzaja sie Panstwo z decyzjg o przetwarzaniu danych osobowych opartej o prawnie
uzasadniony interes Lindab, mogg Panstwo sprzeciwi¢ sie takiemu przetwarzaniu lub domagac sie ograniczenia
przetwarzania danych. Majg Panstwo takze prawo zadania ograniczenia przetwarzania, jesli bazuje ono na innych
podstawach prawnych. Przyktadowo, mogg Panstwo domagac¢ sie ograniczenia przetwarzania, jesli uznajg Panstwo, ze
dane osobowe podlegajgce przetwarzaniu sg nieprawidtowe lub ze nie sg juz diuzej niezbedne dla celdéw przetwarzania.
Nalezy mie¢ na wzgledzie, Zze ograniczenie lub usunigcie Panstwa danych osobowych moze wigzac sie z tym, ze Lindab
nie bedzie miat mozliwosci wywigzania sie ze swoich zobowigzan. Prawo do usuniecia moze nie mie¢ zastosowania

w zakresie, w jakim przetwarzanie jest konieczne na przyktad dla spetnienia obowigzku prawnego, zgodnie z ktérym
przetwarzanie jest wymagane przez prawo Unii lub panstwa cztonkowskiego, ktére obowigzuje.

8.3 Prawo do cofniecia zgody. Jesli wyrazilisScie Panstwo zgode na przetwarzanie Panstwa danych osobowych w
konkretnym celu, mogag Panstwo w dowolnym momencie wycofa¢ swojg zgode. W razie checi cofniecia swojej zgody,
mogg Panstwo skontaktowac sie z Lindab, korzystajgc z danych kontaktowych podanych w Rozdziale 9.

8.4 Prawo do przenoszenia danych

W zakresie, w jakim Lindab przetwarza Panstwa dane osobowe na podstawie zgody, majg Panstwo prawo, na zadanie,
otrzymacé swoje dane osobowe podlegajgce przetwarzaniu w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym, nadajgcym sie
do odczytu maszynowego formacie oraz prawo do tego, aby Panstwa dane osobowe zostaty przekazane innemu
administratorowi danych.

8.5 Prawo do skargi. Lindab zalezy na tym, aby mieli Panstwo poczucie bezpieczenstwa w odniesieniu do przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez spotke. Lindab szanuje wszystkie osoby starajace sie o prace i dgzy do przetwarzania
wszystkich danych osobowych z szacunkiem. Jesli nadal uwazajg Panstwo, ze Panstwa dane osobowe sg przetwarzane
w nieprawidtowy sposob,

bardzo prosimy o kontakt. Majg panstwo takze prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
na dziatania lub zaniechanie Lindab dotyczgce Pana/Pani danych osobowych.

9. INFORMACJE KONTAKTOWE

9.1 Lindab jest administratorem danych zajmujgcym sie przetwarzaniem Panstwa danych osobowych. Oznacza to, ze
Lindab odpowiada za zapewnienie, aby Panstwa dane osobowe byty przetwarzane

w prawidtowy sposob i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9.2. W razie pytan dotyczgcych przetwarzania Panstwa danych osobowych lub wykonania uprawnien dotyczacych ich
ochrony prosze sie kontaktowac¢ z powotanym przez Lindab Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Panem tukaszem
Grabowskim lub Zespotem ds. Ochrony Danych Osobowych poprzez poczte elektroniczng na adres e-
mail: rodo@lindab.com lub pisemnie na adres: Lindab Sp. z 0.0., Wieruchéw, ul. Sochaczewska 144, 05-850 Ozarow
Mazowiecki, w kopercie z oznaczeniem: ,Do wiadomosci: Inspektor Ochrony Danych Osobowych lub Zespét ds. Ochrony
Danych Osobowych”.

©) Lindab



