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1. Zrownowazona produkcja

1.1. Redukcja odpaddw

19 weovzan Cel 12: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

KONSUMPGJA

IPRODUKCJA Cel 13: Dziatania w dziedzinie klimatu

Cel 15: Zycie na ladzie

13 %Zé‘éfé‘ﬁ‘z'm . Firma Lindab Polska jako gtéwne odpady posiada ztom stalowy, gume oraz papier. Wszystkie odpady

KLIMATU sg przekazywane firmom, ktére ponownie go wykorzystuja. Z odpaddw generowanych przez nasza
firme powstaja petnowartosciowe produkty. llos¢ oddawanych odpaddw jest skrupulatnie monitoro-
wana, a jako firma wymagamy od naszych odbiorcow deklaraciji ile procent odpaddw jest poddawany

recyklingowi.

15 minn Oddawany do recyklingu papier jest w 62% wykorzystywany do recyklingu, a ztom, w zaleznosci od

~ zanieczyszczenia, prawie w 96%. Kazdy kilogram oddawanych przez nas odpaddw jest segregowany
i monitorowany. Firma prowadzita polityke segregacji Smieci zanim byto to obowigzkowe. Odpady foliowe
sg oddawane do osobnego recyklingu niz odpady plastikowe, tak jak komunalne, metalowe, wetniane
itd.

Gumowy odpad z uszczelki sprzedawany jest do firmy zajmujacej sie przetwarzaniem odpaddéw gumowych na
nowe produkty, wykorzystuje az 95% odpadu do ponownego uzycia. Z oddawanych przez nas odpaddw gumo-
wych powstaja np. korty tenisowe czy bezpieczne powierzchnie pod place zabaw.

Co roku firma Lindab Polska uzyskuje deklaracje od swoich odbiorcéw odpaddw o coraz wyzszym procencie
odpaddéw wykorzystywanych do recyklingu. Jest to jednym z naszych zatozen przy wyborze odbiorcy odpaddw
oraz celem do uzyskiwania ustalanym co roku.

W roku 2021 nasi odbiorcy odpadu papierowego deklarowali 50% odpaddw poddanych do recyklingu, zas na rok
2022 zobowigzali sie do uzyskania min. 66%. To samo dotyczy odbiorcy odpadu plastikowego (53% w 2021 i min.
62% w 2022 roku) oraz odpadu drewnianego (10% w 2021 i min. 19% - w 2022 roku).

Na produkciji dziatamy w mys| oszczednosci generowanych odpaddw, dlatego staramy sie maksymalng ilos¢ razy
wykorzysta¢ odpad, zanim zostanie od wyrzucony i przekazany firmom zewnetrznym. Przyktadem moga by¢ kar-
tony pozyskane po zakupach firmowych, wykorzystywane jako podktadki / przektadki w ramach cyklu produkcyj-
nego. Poprzez oszczedzanie surowcow do ponownego wykorzystania, zmnigjszamy ilos¢ odpaddw, a tym samym
ograniczamy zuzycie surowca pierwotnego, naturalnego, np. drewna.

Firma Lindab Polska co roku ustala nowe cele oszczednosci generowanych odpaddw poprodukcyjnych w sto-
sunku do zrealizowanej produkcji. Od 2019 roku kontynuujemy projekt ograniczania badz generowania bardziej
ekologicznych odpaddw. Na wykresach wida¢ tendencje spadkowsa ilosci generowanych odpaddw okotoproduk-
cyjnych w stosunku do wielkosci produkciji. W roku 2020 udziat procentowy generowanych odpaddw papiero-
wych wynosit 0,63%, zas w roku 2021 udato sie nam ograniczy¢ te wartosé do 0,59%. To samo dotyczy innych
odpaddw: odpad plastikowy zmniejszyt sie z poziomu 0,23% w roku 2020 do poziomu 0,16% w roku 2021 (przy
jednoczesnym wzroscie produkciji).
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Odpady papierowe 2019 2020 2021
Odpady papierowe z produkciji - masa catkowita [t]: 38,98 38,12 47,38
Nieprzetworzone odpady [t]: 138,25 12,96 16,11
Przetworzone odpady [t]: 25,73 25,16 31,27
Poawcs | o | | am |
Produkcja [t]: 6 484,01 6 080,752 7 983,833

Odpady papierowe z produkcji

50,00 9000
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40,00
, 7000
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30,00
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25,00
4000
20,00
15,00 000
10,00 2000
5,00 1000
0,00 0
2019 2020 2021
mmm Nieprzetworzone odpady . Przetworzone odpady Produkcja
Odpady z tworzyw sztucznych z produkcji 2019 2020 2021
Odpady z tworzyw sztucznych - masa catkowita [t]: 3,24 1,93 1,18
Nieprzetworzone odpady [t]; 1,25 0,74 0,45
Przetworzone odpady [t]: 0,78 0,46 0,28
Odpady odzyskane [t]: 1,22 0,72 0,44
Odpady z tworzyw sztucznych 2019 2020 2021
Odpady z tworzyw sztucznych - masa catkowita [t]: 12,87 11,89 11,37
Nieprzetworzone odpady [t]: 4,95 4,58 4,38
Przetworzone odpady [t]: 3,09 2,85 2,73
Odpady odzyskane [t]: 4,83 4,46 4,26

Produkcja [t]: 6 484,01 6 080,752 7 983,833
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Odpady z tworzyw sztucznych z produkciji
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Odpady z tworzyw sztucznych
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W roku 2021 firma Lindab Polska przeprowadzita projekt majacy na celu ograniczenie ilosci generowanego odpadu
gumowego z 3% produkcji do 2,5%. Dzieki podjetym krokom optymalizacyjnym w oddziale Szeligi uzyskaliSmy
lepsze wyniki niz zatozony cel: zmniejszono ilo$¢ odpadu do 2,2%.

Na rok 2022 za cel w ramach Strategii Zrownowazonego Rozwoju firma Lindab Polska obrata sobie utrzymanie
takiego poziomu odpaddéw oraz podejmowanie mozliwych krokdéw w celu dalszej optymalizaciji. Podobny projekt
zostat uruchomiony w roku 2022 dla odpadu stalowego: firma ma cel ograniczenia ilosci odpadu stalowego o 0,5%
w stosunku do ilosci odpadu z roku 2021 poprzez optymalizacje wycinania laserowego na arkuszach stalowych.
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Rok 2021:

Cel:

Sposob realizacji celu:
Metoda weryfikacji:
Odpowiedzialnosé:
Termin realizaciji:

Poziom realizacji:

Cel:

Sposoéb realizaciji celu:
Metoda weryfikacji:
Odpowiedzialnos$é:
Termin realizaciji:

Poziom realizaciji:

Rok 2022:

Cel:

Sposob realizacji celu:
Metoda weryfikacji:
Odpowiedzialnosé:
Termin realizaciji:

Poziom realizacji:

Cel:

Sposoéb realizaciji celu:
Metoda weryfikaciji:
Odpowiedzialnos$é:
Termin realizacji:

Poziom realizaciji:

zmniejszenie odpadu plastikowego o 0,5%.

kontrola procesu produkciji.
pliki dane z zestawieniem odpadu.
Kierownik / Zastepca Produkgii.

2021-12-31.

odpad z poziomu 0,23% do poziomu 0,16%.

zmniejszenie odpadu uszczelki na 2,5%.

kontrola procesu produkgciji.

pliki dane z zestawieniem odpadu.
Kierownik / Zastepca Produkgii.
2021-12-31.

odpad na poziomie 2,2%.

utrzymanie poziomu odpadu uszczelki = 2,5%.

kontrola procesu produkciji.

pliki dane z zestawieniem odpadu.
Kierownik / Zastepca Produkgiji.
2021-12-31.

w trakcie realizacji (70%).

UKONCZONE / 100%

UKONCZONE / 1002

zmniejszenie odpadu stalowego produkcyjnego o 0,5%.

Optymalizacja arkuszy LASER.
Raporty odpadu produkcyjnego.
Dziat Produkcii.

2022-12-31.

w trakcie realizacji (30%).
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1.2. Opakowania wprowadzane na rynek

g INNOWACYNOSE, Cel 9: Innowacyjnosé, przemyst, infrastruktura
PRIEMYSE
IN

SRASTUKIGRA Cel 12: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja
& Cel 17: Partnerstwo na rzecz celéw

12 iy Jako przedsiebiorstwo wprowadzajace na rynek polski badz zagraniczny wyroby w opakowaniach
KONSUMPCJA . . . - . .
IPRODUKCJA dbamy, aby opakowania wykorzystywane przez nas byty jak najbardziej ekologiczne i wyprodukowane
m z materiatow wtornych. Najwiecej wykorzystujemy opakowan papierowych oraz drewnianych. Korzy-
stamy takze z opakowan foliowych. Wspétpracujemy tylko z dostawcami, ktérzy deklarujg, iz produko-

wane przez nich opakowania w pewnej czesci wyprodukowane zostaty z materiatdw recyklingowych.
17 PARTNERSTWA Firma Lindab Polska dba o to, aby opakowania i materiaty, ktdre wprowadza na rynek, mogty by¢ potrak-

NARZECZ CELOW ) ) ]
towane jako surowiec, a nie odpad.

@ W ramach Strategii Zréwnowazonego Rozwoju przyjeto za cel wprowadzanie na rynek opakowar papie-
rowych pochodzacych z mozliwie najwiekszej ilosci surowcow wtdrnych. Dzigki dziataniom podjetym
w tym kierunku, wprowadzane na rynek opakowania papierowe, wykonane sg z papierow pochodza-
cych w 100% z surowcow wtornych. Pozostate opakowania, z drewna czy tworzyw sztucznych, z roku na rok
zawierajg w swoim sktadzie coraz wyzsze udziaty surowcow recyklingowych.

Jako firma zdajemy sobie sprawe, ze wprowadzane przez nas opakowania papierowe sg duzo tatwiejsze w recy-
klingu niz opakowania foliowe, dlatego naszym kolejnym celem z zakresu $rodowiska w ramach realizacji Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju, jest ograniczanie ilosci wprowadzanych opakowan foliowych w miejsce bardziej ekolo-
gicznych opakowan papierowych. W ramach realizacji tego celu, w roku 2021 firma ograniczyta ilo$¢ wprowadzo-
nych opakowan foliowych az 0 41% w stosunku do roku 2020. Dodatkowo, wprowadzane przez nas opakowania
papierowe nie sg zadrukowane badz barwione w masie, dzieki czemu ich recykling jest bardziej ekologiczny.

Rodzaj opakowania 2019 2020 2021
Opakowania z papieru i tektury [kg]: 311421 270746 309114
Opakowania z nowego papieru i tektury [kg]: 0 0 0
Opakowania z przetworzonego nowego papieru i tektury [kg]: 311421 270746 309114
Opakowania z plastiku [kg]: 43695 37657 22226
Opakowania z nowego plastiku [kg]: 16823 14498 8557
Opakowania z przetworzonego plastiku [kg]: 10487 9038 5334
Opakowania z odzyskanego plastiku [kg]: 16386 14121 8335
Opakowania z drewna [kg]: 491548 428230 366428
Opakowania z nowego drewna [kg]: 191704 167010 142907
Opakowania z przetworzonego drewna [kg]: 78648 68517 58628
Opakowania z odzyskanego drewna [kg]: 221196 192704 164893

Produkcja [kg]: 6484 010 6 080 752 7 983 833
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Pochodzenie opakowan wprowadzanych na rynek
z papieru i tektury
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Celem na rok 2021-2022 jest prowadzenie polityki zakupowej zaktadajgcej jak najwiekszy udziat procentowy opa-
kowan z materiatdw pochodzacych z recyklingu.

Rok 2021/2022:

Cel:

Sposob realizacji celu:

Metoda weryfikaciji:

Odpowiedzialnosé:

Termin realizaciji:

Poziom realizaciji:

Cel:

Sposoéb realizaciji celu:
Metoda weryfikaciji:
Odpowiedzialnos¢:

Termin realizacji:

Poziom realizaciji:

zwiekszenie ilosci materiatéw pochodzacych z recyklingu
w opakowaniach wprowadzanych na rynek.

zakup opakowan zwrotnych od dostawcdw deklarujgcych najwyzszy procentowy
udziat surowcow wtdrnych w opakowaniach.

kontrola procesu zakupu, deklaracje od dostawcdw, kontrola wywigzywania sie
umow dostawcow opakowan zbiorczych.

Kierownik ds. Zakupow i Zaopatrzenia.

2025-12-30.

w trakcie realizacji.

Zwiekszajacy sie coroczny udziat surowcow wtdrnych w wprowadzanych na rynek
opakowan zbiorczych - w roku 2021:

- opakowania papierowe 100%;
- opakowania plastikowe 0,615%;
- opakowania drewniane 0,34%.

zmniejszenie ilosci plastikowych opakowan
wprowadzanych na rynek.

opakowania plastikowe zastgpione w procesie pakowania opakowaniami papiero-
wymi.

weryfikacja faktur zakupdw, kontrola procesu pakowania.
Kierownik ds. Produkcji, Kierownik ds. Magazynu.
2025-12-30.

w trakcie realizacji.
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2. Zrownowazony transport

2.1. Niskoemisyjna polityka flotowa

Cel 11: Zréwnowazone miasta i spotecznosci
Cel 12: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

Cel 13: Dziatania w dziedzinie klimatu

Zgodnie z przyjeta strategig prosrodowiskowa Lindab Polska przy- 12 ODPOWIEDZIALNA
. . o - o KONSUMPCJA
jeto nowa polityke flotowa, ktdrej jednym z celdw jest redukcja sladu IPRODUKCJA
weglowego. W zwigzku z realizacjg tego celu w roku 2018 wycofano w
sie z zakupu aut z napedem diesla. Kolejno, w roku 2018 zostata

podjeta decyzja, ze wszystkie auta stuzbowe zostang wymienione na
auta z napedem hybrydowym lub elektrycznym. Do konca roku 2020 13 DZIALANIA

WDZIEDZINIE
flota Lindab Polska liczyta 32 samochoddw do wymiany. KLIMATU

W ramach dziatan na rzecz Strategii Zréwnowazonego Rozwoju do roku 2021 dokonano wymiany 66% floty @
samochodowej, w ktdrej znalazty sie samochody hybrydowe i zredukowano do minimum udziat samocho-
dow z silnikiem diesla. Celem do roku 2025 jest kontunuowanie zakupdw kolejnych aut z napedem hybrydo-
wym, aby wszystkie samochody stuzbowe posiadaty naped ekologiczny. Dodatkowo, w ramach tego celu zaplanowany
zostat zakup trzech aut z napedem elektrycznym.

Systematycznie nasi pracownicy wykorzystujgcy jazde samochodem w ramach swoich obowigzkow stuzbowych
uczestniczg w szkoleniach z ekologicznej i bezpiecznej jazdy. Naszym celem jest przeszkolenie wszystkich pracowni-
kéw korzystajgcych z samochoddw stuzbowych. Ponadto, mierzymy ilos¢ zuzywanego paliwa przez nasze samochody
stuzbowe i dostawcze. Dzigki wymianie pojazddw na hybrydowe, zmnigjszylismy ilos¢ zuzywanego paliwa na 100 km,
a zarazem ilog¢ emitowanego CO, do srodowiska.

Rok 2021:

60% wszystkich samochodow stuzbowych

= to samochody hybrydowe lub elektryczne.

Sposébb realizacji celu: wymiana floty samochodowej na hybrydowa / elektryczna.
Metoda weryfikacji: dokumenty zakupdw.
Odpowiedzialnosé: Kierownik ds. Administracii.

Termin realizacji: 2021-12-31. UKONCZONE / 100%

Poziom realizacji: wymiana floty samochodowej na poziomie 66%.

Rok 2022-2025:

do 2025 roku wymiana 100% floty samochodowej

I na hybrydowa / elektryczna.

Sposob realizacji celu: wymiana floty samochodowej na hybrydowa / elektryczna.
Metoda weryfikacji: dokumenty zakupdw.
Odpowiedzialno$é: Kierownik ds. Administracii.
Termin realizacji: 2025-12-30.

Poziom realizacji: w trakcie realizacji (40%).
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2.2. Zautomatyzowany transport wewnatrz-zaktadowy

Cel 7: Czysta i dostepna energia
Cel 12: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja
Cel 13: Dziatania w dziedzinie klimatu
iy Firma Lindab Polska w ramach Strategii Zréwnowazonego Rozwoju

IPRODUKCJA wdraza projekt bazujacy na zintegrowanym zarzadzaniu, planowa- : I
niu i sterowaniu procesami logistycznymi w procesie produkcyjnym | ‘- -

m i magazynowym, z wykorzystaniem elektronicznego systemu opera- - E-‘

Cyjnego oraz zautomatyzowaniu transportu wewnatrzzaktadowego.
aZIIJAZ}EAm E Gtéwnym celem jest optymalizacja systemu logistycznego, odcigze-
KUMATU nie pracag pracownikéw oraz zwiekszenie niezawodnosci procesow.

@ W tym ramach realizacji celu firma wymienia wézki widtowe spalinowe
na nowoczesne wozki elektryczne zasilane bateriami Li-ion. Baterie
Li-ion uzyte w wdzkach elektrycznych, w odréznieniu od baterii kwa-
sowych, sg energooszczedne, a tym samym bardziej ekologiczne. Dzigki temu
firma uzyskuje redukcje szkodliwych i niebezpiecznych gazéw oraz redukcje
spalin poprzez eliminacje wozkdw spalinowych. Firma w ramach Strategii Zrow-
nowazonego Rozwoju wyznaczyta sobie za cel do korica roku 2025 wymiane
wszystkich wykorzystywanych wdzkdéw widtowych na ekologiczne wézki elek-
tryczne. Do roku 2021 wymienilismy 4 spalinowe wdzki widtowe, zas w samym
roku 2022 firma zakupita 6 elektrycznych wozkow widtowych. Obecnie 32%
wykorzystywanych w transporcie wozkéw zasilanych jest bateriami Li-ion.

Na produkcji w Oddziale Wieruchdw w roku 2021 firma wprowadzita samojezdny, autonomiczny wdzek widtowy zarza-
dzany przez logistyczng platforme sterowania w celu poprawy wewnetrznego transportu i poprawy warunkow pracy
pracownikdw zaktadu. Realizacja celu umozliwita firmie realng redukcje energochtonnosci, zmniejszyta negatywny
wptyw na srodowisko i odcigzyta pracownikdw w rutynowych czynnosciach. Zredukowalismy ilos¢ czasu potrzebng na
transport wewnatrz-produkeyjny i obcigzenie pracg naszych pracownikow.
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Rok 2021:

Cel:

Aspekt:

Sposob realizacji celu:
Odpowiedzialnos$é:
Termin realizacji:

Poziom realizaciji:

Cel:

Aspekt:

Sposob realizacji celu:
Odpowiedzialnos$é:
Termin realizacji:

Poziom realizaciji:

Rok 2022:

Cel:

Aspekt:

Sposoéb realizacji celu:
Odpowiedzialnos¢:
Termin realizaciji:

Poziom realizacji:

zmniejszenie ilosci spalin wézkéw widtowych - wymiana 10%
wozkoéw widtowych spalinowych na wozki elektryczne.

emisja zanieczyszczen pytowych i gazowych z eksploataciji wozkow widtowych

z silnikami spalinowymi lub gazowymi.

zakup elektrycznych wdézkdw widtowych zasilanych bateriami Li-ion.

Kierownik ds. Magazynu.

2021-12-30.

UKONCZONE / 100%

zwiekszenie efektywnosci transportu wewnatrz-produkcyjnego.

obcigzenie praca pracownikéw produkeyjnych.

zakup samojezdnego wozka widtowego na produkgcje.

Kierownik / Zastepca ds. Produkcji.

2021-12-30.

UKONCZONE / 100%

do 2025 roku wymiana 100% wézkéw widtowych spalinowych

na wozki elektryczne.

emisja zanieczyszczen pytowych i gazowych z eksploataciji wozkow widtowych

z silnikami spalinowymi lub gazowymi.

zakup elektrycznych wézkdw widtowych zasilanych bateriami Li-ion.

Kierownik ds. Magazynu.
2021-12-30.

w trakcie realizacji (32%).

1
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3. Zrownowazony handel

3.1. Ekologiczne produkty

Cel 11: Zréwnowazone miasta i spotecznosci

Cel 13: Dziatania w dziedzinie klimatu

Cel 7: Czysta i dostepna energia

12 ODPOWIEDZIALNA 1 DZALANIA
KONSUMPCJA WDZEDZINE
IPRODUKCJA KUMATU

Lindab Polska rozwija oferte produktéw dla swoich klientow i stara sie wychodzi¢ naprzeciw ich oczeki-
waniom i trendom zréwnowazonego budownictwa. Dlatego jednym z gtéwnych celdw Strategii Zrowno-
wazonego Rozwoju dla Lindab Polska jest wzrost sprzedazy i podnoszenie jakosci produktow kategorii

Lindab Safe.

Analizujgc wartosci sprzedazy najbardziej ekologicznej kategorii produktow, w roku 2021 uzyskaliSmy

13 %Zéﬁﬁé‘ﬁ‘z'ﬁm sprzedaz 0 34,2% wyzszg w poroéwnaniu do roku 2020. Zatozony cel finansowy na rok 2021 zrealizo-

KLIMATU

3 2

z realizacjg zamowien i sprzedazy.

walismy w 122%. Zatozone cele osiagneliSmy dzieki wielu dziataniom podejmowanym przez caty rok
przez Dziat Handlowy oraz Dziat Technicznych, np. rozwdj platformy B2B, wspotprace z generalnymi
wykonawcami, inwestorami oraz duzymi firmami instalacyjnymi, automatyzacji proceséw zwiazanych

Jako firma zdajemy sobie sprawe z koniecznosci podejmowania dziatan biznesowych w kierunku produktéw eko-
logicznych i pochodzgcych z surowcow wtdrnych, ze wzgledu na rosngcg swiadomosc konsumentow w zakresie
zmniejszania naszego oddziatywania na srodowisko naturalne.

Rok 2021:

Cel:

Sposéb realizacji celu:

Metoda weryfikacji:
Odpowiedzialnos$é:
Termin realizacji:

Poziom realizaciji:

Rok 2022:

Cel:

Sposob realizacji celu:

Metoda weryfikacji:
Odpowiedzialnosé:
Termin realizaciji:

Poziom realizaciji:

12

realizacja budzetu krajowego w kategorii Lindab Safe.

dziatania podejmowane przez Dziat Handlowy i Dziat Techniczny, np. rozwdj plat-
formy B2B, wspotpraca z generalnymi wykonawcami, inwestorami oraz duzymi
firmami instalacyjnymi, automatyzacja proceséw zwigzanych z realizacjg zamdwien

i sprzedazy.

kontrola danych z systemu ERP.
Kierownik Dziatu Handlowego.
2021-12-30.

budzet zrealizowany na poziomie 122%.

UKONCZONE / 100%

zwiekszenie efektywnosci transportu wewnatrz-produkcyjnego.

dziatania podejmowane przez Dziat Handlowy i Dziat Techniczny, np. automaty-
zacja procesow zwigzanych z realizacjg zamowien i sprzedazy, ujednolicanie indek-

séw, zwiekszanie dostepnosci towardow.

kontrola danych z systemu ERP.
Kierownik Dziatu Handlowego.
2022-12-30.

w trakcie realizacji.
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3.2. Opakowania zwrotne

Cel 9: Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura g INNOWACYONGSE,
PRZEMYSE,

Cel 12: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja IFRASHUAIURA

Cel 15: Zycie na ladzie &

Opakowania zwrotne jakimi postuguje sie Lindab Polska sg wielorazo-
wego uzytku, a jeden spirbox w ciggu 2021 roku transportowany byt
do klienta i zwracany srednio 16 razy. Spirboxy na rury spiro sg opako-
waniami zwrotnymi w 100% recyklingowymi w przypadku koniecznosci
utylizacji opakowania ze wzgledu na zuzycie.

Z roku na rok zainteresowanie naszych klientéw zakupami w spirboxach spotyka sie z coraz wigkszym zaintereso-
waniem. W roku 2020 ilos¢ sprzedanych rur spiro w spirboxach wyniosta ponad 64% udziatu w ilosciowej sprze-
dazy rur spiro, zas w roku 2021 podnieslismy te wartos¢ do ponad 68%. Udziat wartosci catej naszej sprzedazy
w opakowaniach zwrotnych w stosunku do catej sprzedazy produkowanych wyrobdw to prawie 15% w roku 2020,
zas$ w roku podnieslismy tg wartosé do 21%.

Rok 2020 2021
llos$¢é sprzedanych rur spiro w spirboxach: 64,50% 68,50%
Wartos¢ sprzedazy rur spiro w spirboxach do catej produkciji: 14,81% 21,09%

W ramach dziatani z zakresu Strategii Zrownowazonego Rozwoju chcemy w kolejnych latach systematycznie pod-
nosi¢ wartos¢ ilosciowa i wartosciowag sprzedazy naszych wyrobdw w opakowaniach zwrotnych.

Obecnie uzywane pudetka jednorazowego uzytku:

Jako firma zauwazamy jak wazna dla przysztosci biznesu i dobra srodowiska naturalnego jest sprzedaz naszych
wyrobdw w opakowaniach zwrotnych, dlatego podjeliSmy decyzje o uruchomieniu projektu majgcego na celu
wdrozenie nowej formy sprzedazy w opakowaniach zwrotnych. Gtéwnymi zatozeniami projektu jest sprzedaz
produkowanej przez na uszczelki w kartonowych opakowaniach zwrotnych. Opakowanie bedzie wykorzystane
w minimum trzech cyklach sprzedazy zaktadajgcych transport do klienta oraz zwrot opakowania do nas.

towarow, czesto zakupywanych kilkukrotnie w wigkszych ilosciach przez IPRODUKCJA
jednego klienta. Dlatego wychodzac naprzeciw oczekiwaniom klientow, m
w celu utatwienia formy transportu oraz w celu redukcji jednorazowych

opakowan zbiorczych, firma wdrozyta forme sprzedazy rur spiro w opa-

kowaniach zwrotnych. 1 IYCIE

NALADZIE

Firma Lindab Polska jest przedsigbiorstwem ktére ma duzy przeptyw 12 23525’.2%%1]3‘"“
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Nowe pudetka
wielokrotnego
uzytku:

Rok 2021:

Cel:

Sposob realizacji celu:
Metoda weryfikacji:
Odpowiedzialnosé:

Termin realizaciji:

Poziom realizaciji:

Rok 2022:

Cel:

Sposoéb realizaciji celu:
Metoda weryfikacji:
Odpowiedzialnosé:
Termin realizaciji:

Poziom realizaciji:

Cel:

Sposoéb realizaciji celu:
Metoda weryfikacji:
Odpowiedzialnosé:
Termin realizaciji:

Poziom realizaciji:

9 INNOWACYJNOSC, 11 ZROWNOWAZONE 1 'ODPOWIEDZIALNA 1 DZIALANIA' 15 1¥CIE
PRZEMYSE, MIASTA KONSUMPCJA 'WDZIEDZINIE NALADZIE
INFRASTRUKTURA ISPOLECZNOSCI 1PRODUKCJA KLIMATU . -
AEé— [ =
& ADEE 0| =

poniesienie ilosci sprzedanych rur spiro w spirboxach o 3%.

promowanie sprzedazy rur spiro w spirboxach, atrakcyjne warunki dostawy

i zwrotu opakowan, szybka realizacja zakupdw.

kontrola danych z systemu ERP.
Kierownik Dziatu Handlowego.

2021-12-30.

ilos¢ sprzedanych sztuk rur w opakowaniach zwrotnych

podniesiona z 64,5% do 68,5%.

UKONCZONE / 100%

wprowadzenie sprzedazy uszczelki w opakowaniach zwrotnych.

opracowanie zatozen sprzedazy uszczelki w opakowaniach zwrotnych, przeprowa-
dzenie testowych cykldw produkcyjnych, nadzorowanie sprzedazy.

kontrola danych z systemu ERP.

Kierownik Dziatu Handlowego / Zastepca Kierownika ds. Produkcji Uszczelki.

2022-12-30.

w trakcie realizacji (40%).

utrzymanie ilosci sprzedanych rur spiro w spirboxach = 68%.

promowanie sprzedazy rur spiro w spirboxach, atrakcyjne warunki dostawy i zwro-

tu opakowan, szybka realizacja zakupow.

kontrola danych z systemu ERP.
Kierownik Dziatu Handlowego.
2022-12-30.

w trakcie realizacji (50%).
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4. Atrakcyjny pracodawca

4.1. Bezpieczenstwo w pracy

Cel 3: Dobre zdrowie i jakos¢ zycia DOBREZDROWIE
1JAKOSC 2YCIA

Cel 4: Dobra jako$¢ edukaciji
Cel 8: Wzrost gospodarczy i godna praca L V A

Gtédwnym celem Lindab Polska w zakresie opieki nad pracownikiem jest ograniczenie ryzyka oraz DOBRA JAKOSC
wzmocnienie bezpieczenstwa pracownikow. Realizujemy dziatania poprawiajace swiadomosc pracow- G .
nikdw i ksztattujgce dobre bezpieczne nawyki. Pracownicy Dziatu Jakosci i BHP regularnie organizuja |!!| l
spotkania i szkolenia zwigzane z wprowadzaniem nowych zalecen oraz w celu poznania pomystow

pracowniczych zwigzanych z bezpieczeristwem, a takze realizujg regularne audyty w celu eliminaciji
potencjalnych zagrozen na produkciji i magazynach. gggglﬂsgmzv
Dzieki wprowadzeniu systemu elektronicznemu TIA mamy mozliwos¢ nadzoru nad niezgodnosciami GODIRPECER
i potencjalnymi niezgodnosciami. W celu realizacji zatozen Strategii Zréwnowazonego Rozwoju firma Lindab ||

Polska postawita sobie kilka celéw czesciowych w ramach podniesienia poziomu bezpieczeristwa pracy:
e nadzorowac niebezpieczne zachowania,

e zapobiegac niebezpiecznym dziataniom,

e wyksztalci¢ bezpieczne nawyki i wzmocnic ,dobre” zachowania”,

e poprawi¢ sSwiadomos¢ w zakresie bezpieczenstwa pracy,

e ograniczy¢ lub wyeliminowac ryzykowne, niebezpieczne zachowania

¢ obnizy¢ koszty powodowane zdarzeniami niebezpiecznymi z powodu niebezpiecznych zachowan,

e redukowac liczbe urazéw oraz wypadkow.

©Lindab

UWAGA!
NA TERENIE ZAKLADU OBOWIAZUIE:

15



16

@

3 DOBRE ZDROWIE 4 'DOBRA JAKOSC 5 ROWNOSC 8 WIROST 10 MNIEJ
1JAKOSC 2YCIA EDUKACJI PLOI (GOSPODARCZY NIEROWNOSCI
. 1GODNAPRACA VS
A
MW e |!ﬂ| 4 =)
" v

W roku 2021 i 2022 aktywnie podejmowalismy kroki w celu realizacji zatozonych celéw czgstkowych. W samym
roku 2022 wprowadzilismy wiele zmian zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy naszych pracownikdw, np.:

Defibrylatory AED we wszystkich lokalizacjach

We wszystkich lokalizacjach firmy Lindab Polska zamontowalismy defibrylatory AED. Dodatkowo, we wspodtpracy
z firma szkoleniowa powstat film instruktazowy dla naszych pracownikdow, w ktérym wykwalifikowany ratownik
medyczny, krok po kroku, ttumaczy jak udzieli¢ pierwszej pomocy przy uzyciu defibrylatora AED. Film zostat zapre-
zentowany na serii szkolen dla pracownikdw zwigzanych z tematykg BHP. Kolejno film zostat udostepniony na
platformie YouTube, a link zostat udostepniony wszystkim pracownikom firmy.

System LOTO

W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa pracownikdw pracujgcych z maszynami produkcyjnymi oraz pra-
cownikéw serwisujgcych te maszyny, firma w roku 2022 rozpoczeta projekt wdrozenia systemu LOTO. System ten
ma chroni¢ przed btedami ludzkimi i uniemozliwi¢ przypadkowe uruchomienie maszyny w trakcie jej serwisowania.
Celem na kolejne lata jest rozbudowywanie systemu wigczajgc w projekt zabezpieczenia na kolejnych maszynach.

Szkolenia z pierwszej pomocy dla pracownikéw i grup ratowniczych

rr %5, R I“‘L- &,

-"-H & i AL

Umiejetnos¢ udzielenia pierwszej pomocy w wielu przypadkach moze uratowac czyjes zycie. Z myslg o poczuciu
bezpieczenstwa i wyrobieniu podstawowych czynnosci dla pracownikéw Naszej firmy regularnie szkolimy naszych
pracownikdw z zakresu udzielania pierwszej pomocy. Na terenie naszej produkcji i magazyndw dziatajg przeszko-
lone pracownicze grupy ratownicze, ktdre stworzono, aby szybko reagowaty w przypadku koniecznosci udzielenia
pierwszej pomocy.
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4.2. Opieka nad pracownikiem

Cel 3: Dobre zdrowie i jakos$¢ zycia

Cel 4: Dobra jako$¢ edukaciji

Cel 5: Réwnos¢ ptci

Cel 10: Mniej nieréwnosci

Wiemy jak wazne jest zdrowie fizyczne i psychiczne wszystkich
ludzi, dlatego naszym celem jest dbanie o zdrowie i komfort pracy
naszych pracownikow. W tym celu podejmujemy wiele dziatan.
Jako pracodawca dbajgcy o dobro naszych pracownikdw w roku
2022 zostalismy nagrodzeni przez Ministra Zdrowia certyfikatem
,PracoDawcy Zdrowia”. Nasza firma wzieta udziat w programie
rzgdowym, majgcym na celu promocje profilaktyki zdrowotnej
W miejscu pracy oraz w celu zachecenia naszych pracownikdw
do zgtaszania sie na badania profilaktyczne. Jako pracodawca,

ktéry w sposdb ciagty dba o zdrowie swoich pracownikdw, zostalismy nagrodzeni w programie.

W samym roku 2022 wprowadzilismy dla naszych pracownikdw wiele przywilejow i udogodnien w pracy, np:

Szkolenia z bezpieczenstwa i pierwszej pomocy u dzieci

DOBREZDROWIE
1JAKOSC 2YCIA

e

DOBRA JAKOSG
EDUKAGJI

]

5 ROWNOSC
PLCI

1 MNEJS
NIEROWNOSCI

A
(=)

v

Przy wspotpracy z firmg zewnetrzng zostat zorganizowany cykl spotkan z zainteresowanymi pracownikami, podczas
ktérych pracownicy mogli dowiedzie¢ sie jak udziela¢ pierwszej pomocy dzieciom, w tym réwniez niemowlgtom.
W ramach szkolen zostaty przeprowadzone warsztaty na manekinach i kazdy z uczestnikdw maogt przeprowadzic¢
RKO stymulujgc pierwszg pomoc u dziecka.

Praca zdalna dla przysztych mam

Aby umozliwi¢ chetnym przysztym mamom dalszg prace w okre-
sie kiedy przyjezdzanie do pracy ze wzgledéw zdrowotnych jest
po prostu bardzo ucigzliwe, za zgoda Kierownika Dziatu i Zarzgdu
istnieje mozliwos¢ skorzystania z wydtuzonego Home Office.

Szkolenia w trakcie urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego

Osobom zainteresowanym podtrzymaniem swoich kompetencji zawodowych na dotychczas zajjnowanym stano-
wisku chcemy da¢ mozliwos¢ skorzystania ze szkolenia zawodowego przed powrotem do pracy. Szkolenie moze
sie odby¢ po potwierdzeniu w dziale kadr terminu powrotu do pracy z urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego.
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Dzien wolny na odbior noworodka ze szpitala i z okazji jubileuszu

Mtodzi ojcowie pracujgcy w naszej firmie moga skorzysta¢ z dodatkowego ptat-
nego dnia urlopu na obidr noworodka ze szpitala. Platny dzier wolny otrzymuijg
rowniez pracownicy obchodzacy okragty jubileusz pracy (10, 15, 20 lat).

Wyprawka dla noworodka

W celu docenienia mtodych mam pracujgcych w naszej firmie, wysytamy po poro-
dzie wyprawke. Chcemy, aby nasze pracownice zostajace mamami czuty sie doce-
nione i bezpieczne.

Akcja ,,Dwie Godziny dla Rodziny”

W celu poprawy wiezi rodzinnych naszych pracownikdw, firma umozliwita pra-
cownikom wczesniejsze wyjscie z pracy w celu spedzenia wigkszej ilosci czasu
z rodzina. PrzekazaliSmy takze wszystkim pracownikom gre karciang majgca za cel
zaciesnianie wiezi rodzinnych.

Piknik rodzinny

Z okazji jubileuszu 30 lat istnienia Lindab w Polsce, 28 maja na terenie naszej firmy odbyt sie piknik rodzinny dla pra-
cownikéw. Byta to doskonata okazja, zeby spotkac sie w nieformalnych okolicznosciach, pokaza¢ swoim najblizszym
firme i spedzi¢ mito czas. Zostaty zorganizowane liczne zabawy i atrakcje dla najblizszych naszych pracownikdw.

Film o pracodawcy

Damian

Aby zacheci¢ nowych kandydatow do rozpoczecia pracy w naszej firmie przygotowalismy film, w ktérym nasi pra-
cownicy opowiadaja co lubig i cenig w Lindab. Film zostat udostepniony na platformie YouTube.
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5. Lindab aktywny spotecznie

Cel 1: Koniec z ubéstwem KONIEC
ZUBOSTWEM

Cel 2: Zero gtodu

Cel 16: Pokdj, sprawiedliwosé i silne instytucje

Aktywnie dziatamy na rzecz spotecznosci lokalnych. Od wielu lat wspieramy rézne dziatania charytatywne
i spofteczne. Wiemy, jak wazne jest wsparcie najbardziej potrzebujgcych oraz walka z ubdstwem, nie-
sprawiedliwoscig oraz problemami zdrowotnymi. Rok 2022 w firmie to wiele aktywnych dziatart chary-
tatywnych, zwigzanych z pomoca uchodzcom z Ukrainy ze wzgledu na toczaca sie w ich kraju wojne.
W dziatania prospoteczne zaangazowali sie wszyscy nasi pracownicy. Ponizej nasze dziatania z roku 2022:

) . g . POKOJ, __
¢ firma przekazata $rodki finansowe na pomoc Ukrainie; 16 SPRAWIEDLIWOSE
ISILNEINSTYTUCJE
e we wspdtpracy z lokalnymi witadzami dostarczaliSmy towary dopasowane do najpilniejszych potrzeb z
uchodzcow; .

e przeprowadzilismy zbidrke dardw na rzecz Ukrainy, w ktérg zaangazowali sie nasi pracownicy;

e doposazylismy karetke ratunkowa;

e zorganizowalismy zbidrke daréw na rzecz PCK;

o zakupiliSmy nowe plecaki dla ucznidw z Ukrainy, ktdrzy rozpoczynali nauke w szkotach podstawowych;

® nasi pracownicy zorganizowali kiermasz z przygotowanych przez nich zdrowych przekasek, a zebrana w ramach
tej akcji kwota zostata przekazana na zakup zabawek dla dzieci przebywajgcych w okolicznym szpitalu dziecie-
cym w Dziekanowie Lesnym.
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W pomieszczeniach i budynkach spedzamy coraz wiecej

czasu. Klimat, ktory w nich panuje ma kluczowe znaczenie

dla naszego zdrowia, produktywnosci oraz samopoczucia.

Z tego wzgledu, najwazniejszym celem w firmie Lindab jest
stworzenie takiego klimatu wewnetrznego, ktdry poprawia
jakos¢ zycia ludzi. Realizujemy to poprzez wdrazanie ener-
gooszczednych rozwigzan wentylacyjnych oraz produkcije
trwatych produktow dla budownictwa. Naszym celem jest
réwniez praca na rzecz lepszego klimatu dla naszej plane-
ty, co osiggamy poprzez zréwnowazone dziatania zaréwno
dla ludzi, jak i Srodowiska.

Lindab | For a better climate

© Lindab

For a better climate



